
  STOWARZYSZENIE NIEZALEŻNY KLUB HODOWCÓW GOŁEBI POCZTOWYCH I
RASOWYCH LUBARTÓW

                                                                            STATUT

ROZDZIAŁ  I 
PRZEPISY OGÓLNE
§ 1.
Stowarzyszenie  nosi  nazwę: Stowarzyszenie  Niezależny  Klub  Hodowców  Gołebi
Pocztowych  i  Rasowych  Lubartów w  skrócie  SNKHGPiR  LUBARTÓW ,  w  dalszych
postanowieniach Statutu zwane Stowarzyszeniem.
§ 2. 
Stowarzyszenie jest zrzeszeniem osób fizycznych, zawiązanym dla realizacji swoich celów. Jest
zawiązane na czas nieograniczony. 
§ 3.
1. Siedzibą stowarzyszenia jest miasto Lubartów. 
2. Terenem działania jest Rzeczpospolita Polska.
3. Stowarzyszenie ma prawo powoływać oddziały. Oddziały posiadają osobowość prawną. Za 
zobowiązania osoby prawnej odpowiada każda jednostka swoim majątkiem.
4.  Stowarzyszenie posiada osobowość prawną.
5.  Stowarzyszenie działa na podstawie przepisów Ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo o 
Stowarzyszeniach (Dz.U. z 2001, Nr 79, poz. 855 z późniejszymi zmianami) oraz niniejszego 
statutu.
6. Stowarzyszenie może należeć do innych krajowych i międzynarodowych organizacji o 
zbliżonych celach działania.
7.  Działalność Stowarzyszenia oparta jest przede wszystkim na pracy społecznej członków . 
Dla realizacji swych celów Stowarzyszenie może zatrudniać  pracowników.
8.Stowarzyszenie ma prawo używać własnego godła, sztandaru pieczęci, oraz  ustanawiania i 
nadawania swoich odznaczeń.

ROZDZIAŁ  II
CELE I FORMA  DZIAŁANIA
§ 4.
1.Celem  Stowarzyszenia  jest  zrzeszanie  hodowców  i  miłośników  gołębi  pocztowych  i
rasowych.
2.Inspirowanie  rozwoju  hodowli  gołębi  pocztowych  i  rasowych  wśród  społeczeństwa  w
szczególności wśród młodzieży, jako forma rekreacji i spędzania wolnego czasu. 
3.Organizowanie  lotów  konkursowych  gołębi  pocztowych  o  charakterze
sportowo-rekreacyjnym.
4. Organizowanie wystaw gołębi pocztowych i rasowych.
5. Zaopatrywanie swoich członków w obrączki rodowe dla gołębi,
6. Organizowanie szkoleń, prelekcji, kursokonferencji na tematy związane z  hodowlą i lotami 
gołębi pocztowych.



CELE SWOJE STOWARZYSZENIE REALIZUJE POPRZEZ :
§ 4 A.
1.Współdziałanie z władzami i instytucjami naukowymi zainteresowanymi działalnością 
Stowarzyszenia,
2. Ustalanie i koordynowanie pracy hodowlanej poszczególnych członków przez :
 a) wytyczanie głównych celów hodowli gołębi pocztowych i rasowych,
 b) inspirowanie i prowadzenie różnorodnych form oddziaływania na racjonalny rozwój 
hodowli gołębi pocztowych i rasowych poprzez np.: wystawy gołębi, odczyty, seminaria, 
szkolenia, dyskusje,
 c) organizowanie klubów specjalistycznych zainteresowań,
3. Centralne prowadzenie rozdzielnictwa obrączek rodowych,
4. Propagowanie zasad etyki hodowlanej i stworzenie warunków do realizowania tych zasad,
5. Reprezentowanie interesów Stowarzyszenia wobec organów władzy, administracji 
państwowej i samorządowej, oraz wobec organizacji społecznych, gospodarczych i 
zawodowych,
6. Utrzymywanie łączności w dziedzinach fachowych i organizacyjnych z pokrewnymi 
związkami z zagranicy,

ROZDZIAŁ  III
CZŁONKOWIE , ICH PRAWA I OBOWIĄZKI 
§ 5.
1.Członkami Stowarzyszenia mogą być osoby fizyczne i prawne. Osoba prawna może być jedynie 
członkiem wspierającym Stowarzyszenia.
2. Stowarzyszenie posiada członków:
  a)  zwyczajnych 

  b) wspierających

  c) honorowych.

3. Członkiem zwyczajnym Stowarzyszenia może być każda pełnoletnia osoba fizyczna, 

obywatel Polski lub cudzoziemiec, jeżeli:

  a)  hoduje gołębie pocztowe lub rasowe na terenie Polski,

  b)  złoży deklarację członkowską na piśmie,

  c)  przedstawi pozytywną opinię dwóch członków Stowarzyszenia,

  d)  wykaże się znajomością Statutu Stowarzyszenia,

  e) uiści opłatę wpisową.

4.Członkiem zwyczajnym Stowarzyszenia  może być osoba niepełnoletnia w wieku od 14-18 

lat, jeżeli spełni warunki wymienione w § 5, pkt.3, a ponadto otrzyma pisemną zgodę 

rodziców względnie opiekunów. Członek niepełnoletni  posiada wszystkie prawa i obowiązki 

członka zwyczajnego z wyjątkiem czynnego i biernego prawa wyborczego oraz udziału w 

głosowaniu nad podejmowanymi uchwałami.



5.  Członkiem zwyczajnym staje się po złożeniu pisemnej deklaracji na podstawie uchwały 

Zarządu Stowarzyszenia.

6. Od uchwały Zarządu w sprawie nieprzyjęcia w poczet członków stowarzyszenia lub 

pozbawienia członkostwa, zainteresowanemu przysługuje odwołanie do Walnego 

Zgromadzenia Członków. 

7. Członkiem wspierającym Stowarzyszenia może zostać osoba fizyczna i prawna

deklarująca pomoc finansową, rzeczową lub merytoryczną dla realizacji celów 

Stowarzyszenia.

8.  Członkiem wspierającym staje się po złożeniu pisemnej deklaracji na podstawie uchwały 

Zarządu Stowarzyszenia.

9. Członkiem honorowym Stowarzyszenia może być osoba fizyczna, która wniosła wybitny 

wkład w działalność i rozwój Stowarzyszenia.

10. Członkiem honorowym staje się na podstawie uchwały Walnego Zgromadzenia na 

wniosek co najmniej dziesięciu członków Stowarzyszenia.

11. Członkowie zwyczajni mają prawo:

  a)  biernego i czynnego uczestniczenia w wyborach do władz Stowarzyszenia,
  b) korzystania z dorobku, majątku, a także z wszelkich form działalności 
       Stowarzyszenia; w tym przede wszystkim do uczestnictwa w lotach konkursowych i w
wystawach,
  c) udziału w zebraniach, wykładach oraz imprezach organizowanych przez
         Stowarzyszenie,
  d) zgłaszania wniosków we wszystkich kwestiach związanych z działalnością
     Stowarzyszenia.
12. Prawa i obowiązki członków stowarzyszenia są równe.
13. Ograniczenie praw członków stowarzyszenia i nałożenie na nich obowiązków
         może wynikać jedynie z postanowień Statutu.
14.Za osiągnięcia hodowlane i lotowe oraz inne osiągnięcia w pracy związkowej,
         członkowie mogą być wyróżniani dyplomami i nagrodami.
15.  Członkowie zwyczajni mają obowiązek:
   a)  brania czynnego udziału w działalności Stowarzyszenia i realizacji jego celów,
   b)  przestrzegania Statutu i uchwał władz Stowarzyszenia,
   c)  regularnego opłacania składek.
16. Członkowie wspierający i członkowie honorowi posiadają takie prawa jak
         członkowie zwyczajni z wyjątkiem biernego i czynnego prawa wyborczego. Mogą
         jednak – z głosem doradczym – uczestniczyć w statutowych władzach
        Stowarzyszenia. 
17. Członek wspierający ma obowiązek wywiązywania się z zadeklarowanych
          świadczeń, przestrzegania Statutu oraz uchwał władz Stowarzyszenia.
18.Członkowie honorowi są zwolnieni z opłacania składek członkowskich.
19. Utrata członkostwa następuje na skutek:



  a) pisemnej rezygnacji złożonej na ręce Zarządu,
  b) wykluczenia przez Zarząd:
    1. z powodu łamania Statutu i nieprzestrzegania uchwał władz Stowarzyszenia,
    2. z powodu notorycznego niebrania udziału w pracach Stowarzyszenia,
    3. z powodu niepłacenia składek co najmniej za okres pół roku,
  c) wykluczenia przez Komisję Dyscyplinarną Stowarzyszenia w przypadkach opisanych w
             Regulaminie Komisji Dyscyplinarnej,
  d) utraty praw obywatelskich na mocy prawomocnego wyroku sądu,
  e) śmierci członka oraz utraty osobowości prawnej przez osoby prawne.

ROZDZIAŁ  IV
WŁADZE  STOWARZYSZENIA   
§ 6.
1. Władzami Stowarzyszenia są:
   a)  Walne Zgromadzenie Członków,
   b)  Zarząd,
   c)  Komisja Rewizyjna,
   d)  Komisja Dyscyplinarna.
2. Kadencja władz.
  a) Kadencja wszystkich władz wybieralnych Stowarzyszenia trwa pięć lat, a ich wybór
       odbywa się w głosowaniu tajnym bezwzględną większością głosów.
3. Walne Zgromadzenie Członków jest najwyższą władzą Stowarzyszenia. W  Walnym

Zgromadzeniu Członków biorą udział:
   a) z głosem stanowiącym – członkowie zwyczajni,
   b) z głosem doradczym – członkowie wspierający, honorowi oraz zaproszeni goście.
4. Walne Zgromadzenie Członków może być zwyczajne i nadzwyczajne.
5. Walne Zgromadzenie Członków zwyczajne zwoływane jest przez Zarząd
    Stowarzyszenia raz w roku. 
6.  Walne Zgromadzenie Członków nadzwyczajne może się odbyć w każdym czasie. Jest 
zwoływane przez Zarząd z jego inicjatywy, na wniosek Komisji Rewizyjnej lub pisemny 
wniosek co najmniej 1/3 ogólnej liczby członków zwyczajnych Stowarzyszenia. Termin, 
miejsce i program Walnego Zgromadzenia Członków, Zarząd podaje do wiadomości 
wszystkich członków (listem poleconym) co najmniej na 14 dni przed terminem zebrania.
7.  Uchwały wszystkich władz Stowarzyszenia zapadają zwykłą większością głosów przy 
obecności co najmniej połowy członków uprawnionych do głosowania. Wyjątkiem są uchwały 
podejmowane w sprawie zmiany statutu oraz uchwały o rozwiązaniu Stowarzyszenia, gdzie 
dla ważności uchwały wymagana jest większość 2/3 głosów, przy obecności co najmniej 
połowy uprawnionych do głosowania. Głosowania są tajne.
8. Do kompetencji Walnego Zgromadzenia należą:
  a) określenie głównych kierunków działania i rozwoju Stowarzyszenia, 
  b) uchwalanie zmian statutu,
  c) wybór i odwoływanie wszystkich władz Stowarzyszenia,
  d) udzielanie Zarządowi absolutorium na wniosek Komisji Rewizyjnej,
  e) rozpatrywanie sprawozdań z działalności Zarządu, Komisji Rewizyjnej i Komisji  
Dyscyplinarnej,
  f) uchwalanie budżetu,
  g) uchwalanie wysokości składek członkowskich oraz wszystkich innych świadczeń na rzecz  
Stowarzyszenia,
  h) podejmowanie uchwał w sprawie przyjęcia członka honorowego,



   i) rozpatrywanie wniosków i postulatów zgłoszonych przez członków Stowarzyszenia lub 
jego władze,
  j)  rozpatrywanie odwołań od uchwał Zarządu,
  k)  podejmowanie uchwały o rozwiązaniu Stowarzyszenia i zadysponowaniu jego majątkiem,
  l) podejmowanie uchwał w każdej sprawie wniesionej pod obrady we wszystkich sprawach z 
wyjątkiem tych należących do kompetencji innych władz stowarzyszenia.
9.  Do kierowania działalnością Stowarzyszenia powołuje się Zarząd. Reprezentuje on 
Stowarzyszenie na zewnątrz.
10.  Zarząd składa się z 5 do 7 osób; w tym prezesa oraz trzech wiceprezesów.
    Prezesa i wiceprezesów wybiera Zarząd spośród swoich członków.
11. Posiedzenia Zarządu odbywają się w zależności od potrzeb, nie rzadziej jednak niż raz na 3
miesiące. Posiedzenia Zarządu zwołuje prezes.
12. Do kompetencji Zarządu należą:
   a) realizacja celów Stowarzyszenia,
   b) wykonywanie uchwał Walnego Zgromadzenia Członków,
   c) sporządzanie planów pracy i budżetu,
  d) sprawowanie zarządu nad majątkiem Stowarzyszenia,
  e) podejmowanie uchwał o nabywaniu, zbywaniu lub obciążaniu majątku 
  Stowarzyszenia,
  f) reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnątrz,
  g) zwoływanie Walnego Zgromadzenia Członków,
  h) przyjmowanie zainteresowanych w poczet Stowarzyszenia i skreślanie ich z listy 
członków.
13. Przy Zarządzie Stowarzyszenia działa Kolegium Sędziów. 
14. Kolegium Sędziów powoływane jest przez Walne Zgromadzenie Członków na wniosek 
Zarządu Stowarzyszenia. Jego zadaniem jest dokonywanie oceny gołębi na wystawy. Skład 
liczebny Kolegium, tryb i zakres jego działania określa Zarząd Stowarzyszenia.  
15. Komisja Rewizyjna powoływana jest przez Walne Zgromadzenie Członków. Jej zadaniem 
jest  sprawowanie kontroli nad działalnością Stowarzyszenia.
16. Komisja Rewizyjna składa się z 3 do 5 osób, w tym przewodniczącego, zastępcy oraz 
sekretarza.
17. Do kompetencji Komisji Rewizyjnej należy:
  a) kontrolowanie działalności Zarządu we wszystkich sferach,
  b) występowanie w sprawach niecierpiących zwłoki z wnioskiem o zwołanie Walnego 
Zgromadzenia Członków lub zebrania Zarządu,
  c) składanie wniosków o absolutorium dla władz Stowarzyszenia,
  d) składanie sprawozdań ze swojej działalności na Walnym Zgromadzeniu Członków.
18. Komisja Dyscyplinarna powoływana jest przez Walne Zgromadzenie Członków. Jej 
zadaniem jest rozpatrywanie pozwów w sprawach o naruszenie prawa Stowarzyszenia; 
Statutu, regulaminów, uchwał władz Stowarzyszenia. Tryb jej powoływania, skład, zadania i 
rodzaje kar opisane są w Regulaminie Komisji Dyscyplinarnej.
19. W przypadku, gdy skład władz Stowarzyszenia – z różnych przyczyn – w czasie trwania 
kadencji ulegnie zmniejszeniu, uzupełnienie ich składu może nastąpić w drodze kooptacji. Na 
wakujące miejsce powoływana jest osoba, która w poprzednich wyborach otrzymała w 
kolejności największą ilość głosów.

ROZDZIAŁ  V
MAJĄTEK  I  FUNDUSZE  
§ 7.
1. Majątek Stowarzyszenia powstaje:



  a) ze składek członkowskich,
  b)  z działalności statutowej Stowarzyszenia,
  c) z działalności gospodarczej Stowarzyszenia,
  d) z darowizn, spadków, zapisów,
  e) z dotacji i ofiarności publicznej.
2. Środki pieniężne powinny być przechowywane wyłącznie na koncie bankowym
    Stowarzyszenia.
3. Stowarzyszenie prowadzi gospodarkę finansową zgodnie z obowiązującymi przepisami.
4.Decyzje w sprawie nabywania, zbywania i obciążania majątku Stowarzyszenia podejmuje 
Zarząd (w przypadkach, gdy w grę wchodzą sumy do 10  tysięcy złotych) lub Walne 
Zgromadzenie Członków (w przypadkach, gdy w grę wchodzą sumy powyżej 10 tysięcy 
złotych). 
5. Do zawierania umów, udzielania pełnomocnictwa i składania innych oświadczeń woli; w 
szczególności w sprawach majątkowych wymagane są podpisy dwóch członków Zarządu.

ROZDZIAŁ  VI
POSTANOWIENIA  KOŃCOWE
§ 8.
1. Uchwałę w sprawie zmiany statutu oraz uchwałę o rozwiązaniu Stowarzyszenia podejmuje 
Walne Zgromadzenie Członków kwalifikowaną większością 2/3 głosów, przy obecności co 
najmniej połowy uprawnionych do głosowania.

2.  Podejmując uchwałę o rozwiązaniu Stowarzyszenia Walne Zgromadzenie Członków określa 
sposób jego likwidacji i wydaje dyspozycje co do zadysponowania majątkiem Stowarzyszenia.

3.W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Statucie zastosowanie mają przepisy Ustawy z dnia 
7 kwietnia 1989 r. Prawo o Stowarzyszeniach (Dz.U. z 2001, Nr 79, poz. 855 z późniejszymi 
zmianami).
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