STOWARZYSZENIE NIEZALEZNY KLUB HODOWCOW GOLEBI POCZTOWYCH I

RASOWYCH LUBARTOW
STATUT
ROZDZIAL 1
PRZEPISY OGOLNE
§1.

Stowarzyszenie nosi nazwe: Stowarzyszenie Niezalezny Klub Hodowcéw Gotebi
Pocztowych i Rasowych Lubartéw w skrécie SNKHGPiR LUBARTOW , w dalszych
postanowieniach Statutu zwane Stowarzyszeniem.

§2.

Stowarzyszenie jest zrzeszeniem oso6b fizycznych, zawigzanym dla realizacji swoich celow. Jest
zawigzane na czas nieograniczony.

§ 3.

1. Siedzibg stowarzyszenia jest miasto Lubartow.

2. Terenem dziatania jest Rzeczpospolita Polska.

3. Stowarzyszenie ma prawo powotywac oddziaty. Oddziaty posiadajg osobowos$¢ prawna. Za
zobowigzania osoby prawnej odpowiada kazda jednostka swoim majatkiem.

4. Stowarzyszenie posiada osobowos$¢ prawna.

5. Stowarzyszenie dziata na podstawie przepisow Ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo o
Stowarzyszeniach (Dz.U.z 2001, Nr 79, poz. 855 z pdZniejszymi zmianami) oraz niniejszego
statutu.

6. Stowarzyszenie moze naleze¢ do innych krajowych i miedzynarodowych organizacji o
zblizonych celach dziatania.

7. Dziatalno$¢ Stowarzyszenia oparta jest przede wszystkim na pracy spotecznej cztonkdéw .
Dla realizacji swych celéw Stowarzyszenie moze zatrudnia¢ pracownikow.

8.Stowarzyszenie ma prawo uzywac wtasnego godta, sztandaru pieczeci, oraz ustanawiania i
nadawania swoich odznaczen.

ROZDZIAL 11

CELE I FORMA DZIALANIA

§4.

1.Celem Stowarzyszenia jest zrzeszanie hodowcéw i mito$nikow gotebi pocztowych i
rasowych.

2.Inspirowanie rozwoju hodowli gotebi pocztowych i rasowych wsréd spoteczenstwa w
szczegoblnosci wsrdd mtodziezy, jako forma rekreacji i spedzania wolnego czasu.
3.0rganizowanie lotow konkursowych gotebi pocztowych 0 charakterze
sportowo-rekreacyjnym.

4. Organizowanie wystaw gotebi pocztowych i rasowych.

5. Zaopatrywanie swoich cztonkéw w obraczki rodowe dla gotebi,

6. Organizowanie szkolen, prelekcji, kursokonferencji na tematy zwigzane z hodowlg i lotami
gotebi pocztowych.



CELE SWOJE STOWARZYSZENIE REALIZUJE POPRZEZ :
§4A.
1.Wspotdziatanie z wtadzami i instytucjami naukowymi zainteresowanymi dziatalno$cig

Stowarzyszenia,

2. Ustalanie i koordynowanie pracy hodowlanej poszczegélnych cztonkdw przez :

a) wytyczanie gtownych celéw hodowli gotebi pocztowych i rasowych,

b) inspirowanie i prowadzenie réznorodnych form oddziatywania na racjonalny rozwdj
hodowli gotebi pocztowych i rasowych poprzez np.: wystawy gotebi, odczyty, seminaria,
szkolenia, dyskusije,

c) organizowanie klub6éw specjalistycznych zainteresowan,

3. Centralne prowadzenie rozdzielnictwa obraczek rodowych,

4, Propagowanie zasad etyki hodowlanej i stworzenie warunkéw do realizowania tych zasad,
5. Reprezentowanie intereséw Stowarzyszenia wobec organdw wtadzy, administracji
panstwowej i samorzadowej, oraz wobec organizacji spotecznych, gospodarczych i
zawodowych,

6. Utrzymywanie tgcznosci w dziedzinach fachowych i organizacyjnych z pokrewnymi
zwigzkami z zagranicy;,

ROZDZIAL 111
CZLONKOWIE , ICH PRAWA 1 OBOWIAZKI
§ 5.

1.Czltonkami Stowarzyszenia mogg by¢ osoby fizyczne 1 prawne. Osoba prawna moze by¢ jedynie
cztonkiem wspierajacym Stowarzyszenia.
2. Stowarzyszenie posiada cztonkow:

a) zwyczajnych

b) wspierajacych

c¢) honorowych.
3. Cztonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze by¢ kazda petnoletnia osoba fizyczna,
obywatel Polski lub cudzoziemiec, jezeli:

a) hoduje gotebie pocztowe lub rasowe na terenie Polski,

b) ztozy deklaracje cztonkowska na pismie,

c) przedstawi pozytywna opinie dwéch cztonkéw Stowarzyszenia,

d) wykaze sie znajomosScig Statutu Stowarzyszenia,

e) uisci optate wpisowa.
4.Cztonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze by¢ osoba niepetnoletnia w wieku od 14-18
lat, jezeli spetni warunki wymienione w § 5, pkt.3, a ponadto otrzyma pisemng zgode
rodzicow wzglednie opiekunéw. Cztonek niepetnoletni posiada wszystkie prawa i obowigzki
cztonka zwyczajnego z wyjatkiem czynnego i biernego prawa wyborczego oraz udziatu w

gtosowaniu nad podejmowanymi uchwatami.



5. Cztonkiem zwyczajnym staje sie po ztoZeniu pisemnej deklaracji na podstawie uchwaty
Zarzadu Stowarzyszenia.

6. 0d uchwaty Zarzadu w sprawie nieprzyjecia w poczet cztonkéw stowarzyszenia lub
pozbawienia cztonkostwa, zainteresowanemu przystuguje odwotanie do Walnego
Zgromadzenia Cztonkdéw.

7. Cztonkiem wspierajacym Stowarzyszenia moze zostac osoba fizyczna i prawna
deklarujgca pomoc finansowg, rzeczowg lub merytoryczng dla realizacji celow
Stowarzyszenia.

8. Cztonkiem wspierajacym staje sie po ztozeniu pisemnej deklaracji na podstawie uchwaty
Zarzadu Stowarzyszenia.

9. Cztonkiem honorowym Stowarzyszenia moze by¢ osoba fizyczna, ktéra wniosta wybitny
wktad w dziatalno$¢ i rozwoj Stowarzyszenia.

10. Cztonkiem honorowym staje sie na podstawie uchwaty Walnego Zgromadzenia na
wniosek co najmniej dziesieciu cztonkéw Stowarzyszenia.

11. Cztonkowie zwyczajni majg prawo:

a) biernego i czynnego uczestniczenia w wyborach do wtadz Stowarzyszenia,
b) korzystania z dorobku, majatku, a takze z wszelkich form dziatalno$ci
Stowarzyszenia; w tym przede wszystkim do uczestnictwa w lotach konkursowych i w
wystawach,
) udzialu w zebraniach, wyktadach oraz imprezach organizowanych przez
Stowarzyszenie,
d) zgtaszania wnioskéw we wszystkich kwestiach zwigzanych z dziatalno$cig
Stowarzyszenia.
12. Prawa i obowigzki cztonkéw stowarzyszenia sa rowne.
13. Ograniczenie praw cztonkéw stowarzyszenia i nalozenie na nich obowigzkéw
moze wynikac jedynie z postanowien Statutu.
14.7a osiggniecia hodowlane i lotowe oraz inne osiggniecia w pracy zwigzkowej,
cztonkowie moga by¢ wyrdzniani dyplomami i nagrodami.
15. Cztonkowie zwyczajni majg obowigzek:
a) brania czynnego udziatu w dziatalnosci Stowarzyszenia i realizacji jego celéw,
b) przestrzegania Statutu i uchwat wtadz Stowarzyszenia,
c) regularnego optacania sktadek.
16. Cztonkowie wspierajacy i cztonkowie honorowi posiadajg takie prawa jak
cztonkowie zwyczajni z wyjatkiem biernego i czynnego prawa wyborczego. Moga
jednak - z gtosem doradczym - uczestniczy¢ w statutowych wiadzach
Stowarzyszenia.
17. Czlonek wspierajacy ma obowigzek wywigzywania sie z zadeklarowanych
Swiadczen, przestrzegania Statutu oraz uchwat wtadz Stowarzyszenia.

18.Cztonkowie honorowi sa zwolnieni z optacania sktadek cztonkowskich.
19. Utrata cztonkostwa nastepuje na skutek:



a) pisemnej rezygnacji ztozonej na rece Zarzadu,
b) wykluczenia przez Zarzad:
1. z powodu tamania Statutu i nieprzestrzegania uchwat wtadz Stowarzyszenia,
2.z powodu notorycznego niebrania udziatu w pracach Stowarzyszenia,
3.z powodu nieptacenia sktadek co najmniej za okres pét roku,
c) wykluczenia przez Komisje Dyscyplinarng Stowarzyszenia w przypadkach opisanych w
Regulaminie Komisji Dyscyplinarnej,
d) utraty praw obywatelskich na mocy prawomocnego wyroku sadu,
e) Smierci cztonka oraz utraty osobowos$ci prawnej przez osoby prawne.

ROZDZIAL 1V
WEADZE STOWARZYSZENIA
§ 6.

1. Wiadzami Stowarzyszenia sa:

a) Walne Zgromadzenie Cztonkow,

b) Zarzad,

c) Komisja Rewizyjna,

d) Komisja Dyscyplinarna.
2. Kadencja wtadz.

a) Kadencja wszystkich wtadz wybieralnych Stowarzyszenia trwa pie¢ lat, a ich wybér

odbywa sie w gtosowaniu tajnym bezwzgledng wiekszoscig gtosow.
3. Walne Zgromadzenie Cztonkéw jest najwyzsza wtadza Stowarzyszenia. W Walnym
Zgromadzeniu Cztonkéw biorg udziat:

a) z gtlosem stanowigcym - cztonkowie zwyczajni,

b) z gtosem doradczym - cztonkowie wspierajacy, honorowi oraz zaproszeni goscie.
4. Walne Zgromadzenie Cztonkéw moze by¢ zwyczajne i nadzwyczajne.
5. Walne Zgromadzenie Cztonkdw zwyczajne zwotywane jest przez Zarzad

Stowarzyszenia raz w roku.

6. Walne Zgromadzenie Cztonkéw nadzwyczajne moze sie odby¢ w kazdym czasie. Jest
zwotywane przez Zarzad z jego inicjatywy, na wniosek Komisji Rewizyjnej lub pisemny
wniosek co najmniej 1/3 ogolnej liczby cztonkéw zwyczajnych Stowarzyszenia. Termin,
miejsce i program Walnego Zgromadzenia Cztonkéw, Zarzad podaje do wiadomosci
wszystkich cztonkdw (listem poleconym) co najmniej na 14 dni przed terminem zebrania.
7. Uchwaty wszystkich wtadz Stowarzyszenia zapadaja zwyktg wiekszoScia gtosow przy
obecnosci co najmniej potowy cztonkéw uprawnionych do gtosowania. Wyjatkiem sg uchwaty
podejmowane w sprawie zmiany statutu oraz uchwaty o rozwigzaniu Stowarzyszenia, gdzie
dla waznosci uchwaty wymagana jest wiekszo$¢ 2/3 gtoséw, przy obecno$ci co najmniej
potowy uprawnionych do gtosowania. Gtosowania sg tajne.
8. Do kompetencji Walnego Zgromadzenia naleza:

a) okreslenie gtéwnych kierunkéw dziatania i rozwoju Stowarzyszenia,

b) uchwalanie zmian statutu,

c) wybor i odwotywanie wszystkich wtadz Stowarzyszenia,

d) udzielanie Zarzadowi absolutorium na wniosek Komisji Rewizyjnej,

e) rozpatrywanie sprawozdan z dziatalnosci Zarzadu, Komisji Rewizyjnej i Komisji
Dyscyplinarnej,

f) uchwalanie budzetu,

g) uchwalanie wysokosci sktadek cztonkowskich oraz wszystkich innych $wiadczen na rzecz
Stowarzyszenia,

h) podejmowanie uchwat w sprawie przyjecia cztonka honorowego,



i) rozpatrywanie wnioskéw i postulatéw zgtoszonych przez cztonkéw Stowarzyszenia lub
jego wtadze,

j) rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadu,

k) podejmowanie uchwaly o rozwigzaniu Stowarzyszenia i zadysponowaniu jego majatkiem,

1) podejmowanie uchwat w kazdej sprawie wniesionej pod obrady we wszystkich sprawach z
wyjatkiem tych nalezgcych do kompetencji innych wiadz stowarzyszenia.
9. Do kierowania dziatalno$cig Stowarzyszenia powotuje sie Zarzad. Reprezentuje on
Stowarzyszenie na zewnatrz.
10. Zarzad sktada sie z 5 do 7 os6b; w tym prezesa oraz trzech wiceprezesow.

Prezesa i wiceprezesow wybiera Zarzad sposrod swoich cztonkow.

11. Posiedzenia Zarzadu odbywajg sie w zalezno$ci od potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz na 3
miesigce. Posiedzenia Zarzadu zwotuje prezes.
12. Do kompetencji Zarzadu naleza:

a) realizacja celow Stowarzyszenia,

b) wykonywanie uchwat Walnego Zgromadzenia Cztonkéw,

c) sporzadzanie planoéw pracy i budzetu,

d) sprawowanie zarzadu nad majatkiem Stowarzyszenia,

e) podejmowanie uchwat o nabywaniu, zbywaniu lub obcigzaniu majatku

Stowarzyszenia,

f) reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz,

g) zwotywanie Walnego Zgromadzenia Cztonkéow,

h) przyjmowanie zainteresowanych w poczet Stowarzyszenia i skreslanie ich z listy
cztonkdow.
13. Przy Zarzadzie Stowarzyszenia dziata Kolegium Sedziow.
14. Kolegium Sedziéw powotywane jest przez Walne Zgromadzenie Cztonkéw na wniosek
Zarzadu Stowarzyszenia. Jego zadaniem jest dokonywanie oceny gotebi na wystawy. Sktad
liczebny Kolegium, tryb i zakres jego dziatania okres$la Zarzad Stowarzyszenia.
15. Komisja Rewizyjna powotywana jest przez Walne Zgromadzenie Cztonkéw. Jej zadaniem
jest sprawowanie kontroli nad dziatalno$cig Stowarzyszenia.
16. Komisja Rewizyjna sktada sie z 3 do 5 oséb, w tym przewodniczacego, zastepcy oraz
sekretarza.
17. Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:

a) kontrolowanie dziatalnos$ci Zarzadu we wszystkich sferach,

b) wystepowanie w sprawach niecierpigcych zwtoki z wnioskiem o zwotanie Walnego
Zgromadzenia Cztonkéw lub zebrania Zarzadu,

c) sktadanie wnioskoéw o absolutorium dla wtadz Stowarzyszenia,

d) sktadanie sprawozdan ze swojej dziatalno$ci na Walnym Zgromadzeniu Cztonkdow.
18. Komisja Dyscyplinarna powotywana jest przez Walne Zgromadzenie Cztonkow. Jej
zadaniem jest rozpatrywanie pozwow w sprawach o naruszenie prawa Stowarzyszenia;
Statutu, regulaminow, uchwat wiadz Stowarzyszenia. Tryb jej powotywania, sktad, zadania i
rodzaje kar opisane sg w Regulaminie Komisji Dyscyplinarne;.
19. W przypadku, gdy sktad wiadz Stowarzyszenia - z réznych przyczyn - w czasie trwania
kadencji ulegnie zmniejszeniu, uzupetnienie ich sktadu moze nastapi¢ w drodze kooptacji. Na
wakujgce miejsce powotywana jest osoba, ktéra w poprzednich wyborach otrzymata w

kolejnosci najwieksza ilo$¢ gtosow.

ROZDZIAL V
MAJATEK I FUNDUSZE
§7.

1. Majatek Stowarzyszenia powstaje:



a) ze sktadek cztonkowskich,

b) z dziatalno$ci statutowej Stowarzyszenia,

c) z dziatalnoSci gospodarczej Stowarzyszenia,

d) z darowizn, spadkéw, zapiséw,

e) z dotacji i ofiarnosci publiczne;j.
2. Srodki pieniezne powinny by¢ przechowywane wytacznie na koncie bankowym

Stowarzyszenia.

3. Stowarzyszenie prowadzi gospodarke finansowg zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.
4.Decyzje w sprawie nabywania, zbywania i obcigzania majatku Stowarzyszenia podejmuje
Zarzad (w przypadkach, gdy w gre wchodzg sumy do 10 tysiecy zlotych) lub Walne
Zgromadzenie Cztonkéw (w przypadkach, gdy w gre wchodza sumy powyzej 10 tysiecy
ztotych).
5. Do zawierania umoéw, udzielania pelnomocnictwa i sktadania innych o$wiadczen woli; w
szczegoblnosci w sprawach majgtkowych wymagane sg podpisy dwdch cztonkéw Zarzadu.

ROZDZIAL VI
POSTANOWIENIA KONCOWE
§8.

1. Uchwale w sprawie zmiany statutu oraz uchwale o rozwigzaniu Stowarzyszenia podejmuje
Walne Zgromadzenie Czlonkéw kwalifikowang wigkszo$cig 2/3 gltosow, przy obecnosci co
najmniej potowy uprawnionych do glosowania.

2. Podejmujac uchwate o rozwigzaniu Stowarzyszenia Walne Zgromadzenie Cztonkoéw okresla
sposob jego likwidacji 1 wydaje dyspozycje co do zadysponowania majatkiem Stowarzyszenia.

3.W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Statucie zastosowanie majg przepisy Ustawy z dnia
7 kwietnia 1989 r. Prawo o Stowarzyszeniach (Dz.U. z 2001, Nr 79, poz. 855 z pdzniejszymi
zmianami).
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